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Sommario

Metodologia adottata per la redazione del Bilancio Sociale
Informazioni generali sull'ente (home, sedi, finalita perseguite, ecc)
Struttura, governo e amministrazione (consistenza e composizione
della base sociale, sistema di controllo e governo, composizione
degli organi e responsabilita)

Persone che operano per l'ente (tipologie, consistenza e
composizione del personale)

Obiettivi e attivita (azioni realizzate nelle diverse aree di attivita,
beneficiari diretti e indiretti, output, certificazioni di qualita)
Situazione economico-finanziaria

Altre informazioni

Monitoraggio svolto dall'organo di controllo




Riferimenti normativi

‘ e RIFORMA DEL TERZO SETTORE (L. 106 DEL 6
GIUGNO 2016)

e CODICE DEL TERZO SETTORE (D. LGS.
117/2017)

e ADOZIONE LINEE GUIDA PER LA REDAZIONE

DEL BILANCIO SOCIALE DA PARTE

DELL'ORGANIZZAZIONE CHE ESERCITANO

U IMPRESA SOCIALE (DECRETO MINISTERIALE
24 GENNAIO 2008)

e Linee guida per la redazione del bilancio sociale
degli ETS (Decretoministeriale 4 luglio 2019)

e |stituzione del RUNTS (Decretoministeriale
106/2020)




Metodologia

Il Bilancio Sociale € stato realizzato grazie al lavoro di equipe trale
funzioni cardine dell'organizzazione: la direzione, il Resp. Area educativa,
Il Resp. Area socio-assistenziale, Il Resp. Area extra-scolastica. Partendo
dalla raccolta dei dati quali-quantitativi forniti dalle singole aree
sullandamento dell'organizzazione nelllanno 2023, si & preceduto
all'analisi degli stessi per arrivare alla stesura del progetto di bilancio
redatto per il terzo anno.

lI'Bilancio Sociale € un'occasione di confronto, partecipazione, ascolto e
dialogo. Si tratta di un dialogo bidirezionale, a due vie: verso gli
stakeholder, per raccontare loro quello che é stato fatto e come lo si €
fatto, iIn modo da favorire una visione condivisa della missione
aziendale; dagli stakeholder, per farsi raccontare il loro punto di vista,
quello che si aspettavano e quello che si aspettano dalle future attivita
dell'organizzazione.

Per essere al passo con i tempi si € scelto di condividere mission e
obiettivi della Cooperativa racchiusi nel Bilancio Sociale, attraverso la
sua pubblicazione sul sito web e la diffusione attraverso i nostri canali
social.




LA COOPERATIVA

Il Puzzle nasce nel 1999,
grazie alla volonta di
persone che hanno

creduto sin dall'inizio nella
valorizzazione delle risorse
umane del territorio, nella
realizzazione di una cultura
della solidarieta diffusa,
nella realizzazione di servizi
educativi innovativi e nel
contempo di qualita.

MISSION

e riconoscere e promuovere il ruolo della
famiglia

e promuovere l'integrazione e linclusione
sociale

e sviluppare il principio di sussidiarieta

e promuovere la pratica della
cittadinanza attiva

e valorizzare il potenziale sociale e
solidale delle comunita locali

Aree territoriali di operativita

Citta di Matera, diversi paesi della Provincia
(Irsina, Miglionico, Grassano e Pomarico),
Area Bradanica Medio Basento
/Metapontino Collina Materana, nelle vicine
citta di Altamura e Acquaviva delle Fonti




CERTIFICAZIONI COLLABORAZIONI

e certificata ISO e dialogo costante con gli enti

2001:2015 per la
gestione di Asili Nido,
Ludoteche, Comunita
Residenziale e
semiresidenziale per
minori, Centro Diurno e
sostegno domiciliare

CS{@A

certificata UNI
11034:2003 per le
strutture che ospitano i
servizi di Asilo Nido

‘{l' Consorzio Pan

C

certificata PAN quale
servizio qualitativamente
riconosciuto dalla rete
nazionale CGM e Banca

Intesa per i servizi di
Asilo Nido.

locali, le pubbliche
amministrazioni e gli istituti di
istruzione al fine di poter
penetrare con la maggiore
efficacia possibile nel substrato
soclale in cui opera e
raggiungere il maggior numero
di utenti possibili proponendo
attivita di elevata qualita dal
contenuto educativo o formativo
sempre aggiornato.

e ASSOCIAZIONE L'ALBERO
AZZURRO
(convenzione)

e CONSORZIO LA CITTA'
ESSENZIALE
(servizi in General Contractor)

ADESIONI

e Federsolidarieta -
Confcooperative

e CGM Consorzio
Nazionale

e CGM Finance

\ CONFCGDPERATIVE

FEDERSOLIDARIETA

’? oShurro
L) oL



Aree d’intervento C e e e e e

AREA AREA
AREA EDUCATIVA SOCIO-ASISTENZIALE EXTRA-SCOLASTICA
e Asilo Nido e Sezione Primavera e Centro Diurno e Animazione Educativa
e Scuola dell'Infanzia Paritaria e Assistenza Domiciliare e Campi Estivi

e Ludoteca




CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

GIUSEPPE BRUNO CATERINA TRALLI SILVIA NOVELLI ADELE PATERINO EUSTACHIO MARTINO
Presidente Vicepresidente Consigliere Consigliere Consigliere
Responsabile Direttore Responsabile Responsabile
Area Amministrativa Area Educativa Area Contabilita

Area Extra-Scolastica

\




BASE SOCIALE
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Soci sovventori
5

Soci volontari
2

Soci lavoratori
14

Soci NON lavoratori
2
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MEDICO DEL LAVORO
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RSPP
RESPONSABILE 81!@ { SEGRETERIA
Bruno Giuseppe } \

| [
AREA AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE ( SERVIZI )
Caterina Tralli (RLS) Tralli Caterina I

PERSONALE |

G e ‘( Tralli Caterina ) AREA EDUCATIVA AREA STRUZIONE AREA EXTRA-SCOLASTICA AREA SOCIO-ASSISTENZIALE

erino Adele Novelli Silvia Dirigente Scolastico Martino Eustachio Carioscia Francesca
Bruno Giuseppe

AREA

PROGETTAZIONE
E SVILUPPO

Bruno Giuseppe

Paterino Adele
CLIENTI E FORNITORI 1 FORMAZIONE ) { NIDO 0-3 )— SCUOLA DELL'INFANZIA 3-6 DRI
Novelli Valentina Coord. Did. Lauria Maria Rosaria ANIMAZIONE ED EVENTI) “IL BRUCO" POMARICO
( VIA CAPPUCCINI MT Coord. Amm. Novelli Valentina Martino Eustachio Gualtieri Carlo
MONITORAGGIO Clnalla |Mry
UFFICIO FAMIGLIE PERSONALE
Novelii Valentina PIATTAFORMA FLUIDA VIA MARCONI Pomarico VIA SALLUSTIO MT SAD C.MAT Cinnella llary
Dlleo Marina Rosano Giulia Novelli Valentina CAMPUS ESTIVI 36 Carioscia Francesca
Via Sallustio
UFFICIO PAGAMENTI VIA FOGGIA MT
e — 0 = i 1 ( suen. el (sene
| CENTRO SERVIZI CAMPUS ESTIVI 3-6 Carioscia Francesca
\ Buste Paga ) VIA GRAMSCI MT Via Cappuccini
MANUTENZIONE E - — ( M SRS E MY )—
LOGISTICADI GESTIOND T Novelli Sihia o
VRIS Lo ( Guidoti Samanta ) “CAMPUS ESTIVI 6-13
Via Cappuccini e
ALTAMURA SEZIONE PRIMAVERA Socio Ass. L'Albero Azzurro,
Fiore Annalisa
Patemo Serena Teresa
( VIA FOGGIA MT )
ACQUAVIVA DELLE FONTI Bruno Mariangela

leva Marinella

Fraccalvieri Mariangela A UCCINI MT
Cinnella llary
GRASSANO
( Cennamo Rosaria )
ViA MARCONI POMARICO )
( Rosano Giulia

( VIA SALLUSTIO MT )
Bruno Mariangela Leggenda
C:‘!A BERLINGUER MIGLION |-:::o)

Guidotti Samanta =
Servizi e -

7 R e e \ Estemi —_—

LUDOTECA6-13
VIA SALLUSTIO MT
\.'::.ocio Ass. L'Albero Azzurro ( Bruno Mariangela

— e - -




PERSONE CHE OPERANO

NELL'ENTE

NUMERI ADDETTI DELL'IMPRESA RILEVATI NELL'ANNO 2023

| rimestre Il rimestre |ll imestre |V fimestre Valore
medio
Dipendent 80 92 88 109 92
Indipendent 0 0 0 0 0
Totale 80 92 88 109 92
| rimestre || rimestre |l imestre |V frimestre Valore medio

Collaboratori P 2 1 2 2
© ’ M ”
Tempo
I Indeterminato

Tempo
Determinato

DISTRUBUZIONE PER CONTRATTO
| imestre |l trimestre Il imestre |V frimestfre

40% 36@ 20% 31%



CENTRO

10/07/1999 EIHNO Fis E RSN
L'ADOLESCENZAE SOSTEGNO SCUOLA DELLINFANZIA SEZIONE PRIMAVERA SECONDO PLESSO U
COOPERTIVA ILPUZZLE DpPOMICILIARE Al BAMBINIE ALLE L’ALBERO AZZURRO L’ALBERO AZZURRO SCUOLA DELLINFANZIA FHDGEIT?"BAHBINI 6.0 ASLO "’Oo 'ALBERO AZZURRO
VIA CAPPUCCINIMATERA VIA CAPPUCCINI - MATERA VIA COSENZA - MATERA POVERTA’ EDUCATIVA POMARICO

LORO FAMIGLIE AMBITO B.B.

“AZZURROLANDIA” ASILO NIDO L’ALBERO AZZURRO | EDIIZIONE LUDOTECA «L RICCIO» SEZIONE PRIMAVERA SEZIONE PRIMAVERA
VIA COSENZA - MATERA L’ALBERO AZZURRO L'ALBERO AZZURRO

VIA CAPPUCCINI MATERA “LA BRUNA DEI BAMBINF’
VIA FOGGIA - MATERA POMARICO
ASILO NIDO L’ALBERO AZZURRO SAD E CENTRO DIURNO ASILO NIDO L’ALBERO AZZURRO ASILO NIDO
VIA GRAMSCI- MATERA AMBITO B.B. EC.M. MIGLIONICO ACQUAVIVA -

By T

ASILO NIDO
ASILO NIDO L’ALBEROAZZURRO  ASILO NIDO COMUNALE ASILONIDO L’ALBERO AZZURRO
ALTAMURA GRASSANO

ACQUAVIVA “CHICCO DI GRANO”
IRSINA



SERVIZI ATTIVI

e | 'Albero Azzurro - Matera

e L'Albero Azzurro - Matera Via Cappuccini

Via Cappuccini e L'Albero Azzurro - Matera
e L'Albero Azzurro - Matera Via Cosenza

Via Foggia e L'Albero Azzurro - Matera
e L'Albero Azzurro - Matera Via Gramsci

Via Gramsci

e L'Albero Azzurro - Pomarico
Via Marconi

L'Albero Azzurro - Miglionico
Via Berlinguer

o Th
e L'Albero Azzurro - Altamura
Via del Papavero e Ass. L'Albero Azzurro - Matera
e L'Albero Azzurro - Acquaviva Via Ricciardi
Via Primocielo
\- 4

L'Albero Azzurro - Grassano

Via Briganti

e ['Albero Azzurro - Pomarico
Via Marconi

e Paesi Bradanica Medio
Basento

e Paesi Metapontino Collina
Materana






—

« Ottobre 2023: Estensione del servizio mensa di 3
Via Gramsci alle Scuole delllnfanziadi Via =~ . 4
Cappuccini e Via Cosel







EVENTI CONSOLIDATI




NOVITA’

VERNISSAGE

mostra d'Arte realizzata
dalla Scuola dell'Infanzia
L'Albero Azzurro

@ Palazzo Ducale Malvini Malvezzi
Matera



EVENTI FORMATIVI:

PROGETTI INNOVATIVI
ON LE SCUOLE:

Crescere da tre a sei — Semeria




$E ¢

FATTURATO

€ 1.682.450

VALORE
DELLA
PRODUZIONE

€ 2.165.624

COSTO
DEL
PERSONALE

€ 1.331.41

PATRIMONIO

NETTO

€ 450.562

CAPITALE
SOCIALE

€ 155.984

ALTRI RICAVI
E
CONTRIBUTI

€ 285.498



FATTURATO

2021 2022 2023

al

€ 1.420.795 € 1.562.469 € 1.682.450

LE PERSONE

2021 2022 2023

@(@%/\H 84 86 13

.-.nl'lrl







"SE TUTTI AVANZIAMO INSIEME, IL SUCCESS0 ARRIVERA DA S0LO."

_ HENRY FORD




DICHIARAZIONE DI CONFORMITA" ALL'ORIGINALE

IL SOTTOSCRITTO BRUNO GIUSEPPE, IN QUALITA" DI LEGALE
RAPPRESENTANTE, CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITA" PENALI
PREVISTE IN CASO DI FALSA DICHIARAZIONE, ATTESTA, Al SENSI
DELL'ART. 47 DPR 445/2000, LA CORRISPONDENZA DEL PRESENTE
DOCUMENTO A QUELLO CONSERVATO AGLI ATTI DELLA SOCIETA'.

BRUNO GIUSEPPE



